Zaktacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
obowiazujacych

w Gminnej Bibliotece Publicznej
im. Leona Roppla w Luzinie

Procedury reagowania na krzywdzenie

I. Przemoc rowie$nicza
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace do

biblioteki (np. na zajeciach grupowych), dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opieckunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji dotyczacej
przeciwdziataniu krzywdzeniu matoletniego (zatacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego

1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku
braku mozliwosci osiggnigcia tych celow dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, dyrektor

biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).
W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia stanowi zalacznik nr 4.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

I11. Krzywdzenie maloletniego przez pracownika biblioteki

1.
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W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika biblioteki osoba ta
zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi

mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoblnosci z jego opiekunami i pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

. Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz o mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, W
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

. Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.
. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz

popehnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.



